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Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacion del Sector

Pollticas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2022: Apoyar la poblacion rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Metas Programadas 2022 Beneficlarios
2do. Trim. Total Meta Fisica Hombres Mujeres Total Ben,
Canvacataria 19 2 40 132 65 187 |Oficiosy Correos
Reunlén 25 35 25 n 51 128 Informes y Fotos
tid t frut
Seguimiento a los acuerdos Capacitacion :::ud:: ,::‘i?:‘pe T frust o 24 a5 128 2250 1500 3750 Formacién de grupos y fotos Cooperativas desarrolladas fruto de los acuerdos
Formacién 18 35 125 1125 750 1875 Comité Gestor y fotos
>4 regiinento 14 3 125 225 150 375 |Decreto de Incorporacién
g E Identificacién 20 35 125 7 51 128 824,000.00
@ Convocatoria 23 35 125 1 1 2 .
w Lista de asistencla, fotos
a Reunién 25 % 25 1516 4761 6277
- Incorporacion de cooperativas medi de ooy g iiptids Motivaclon de sectores productivos para la
_s acuerdos Capachtacion L 16 35 16 A700 2100 6800 Incursién en el cooperativismo.
g Formacién 12 35 18 1350 900 2250 |Comité Gestor y Fotos
imient
Seauiianto 15 EL 15 225 150 35 Decreto de Incorporacion
80
Visitas Cantidad de nuevos grupos cooperativos 3 15 iy 420 . 20 Ustado de asistencl, fotos, informe Mativacidn de sectores producctives para la
|Promocién de Grupos C .
alcanzados de todas las tipologias incursién en al cooperativismo.
Sensibllizaciones a3 300 82 5600 1400 7000 Listado, foto, video e informe
Incorporacién y seguimiento de cooperativas Incorporacién de nuevas coopearativas Estatales
de empleados estatales y de participacién Visitas Cantided de coaperativas estatales 34 200 34 2,400 600 2434 Listado, loto, video e informe para el fortalecimienta de la polftica socialy
Incorporadas y/o asescradas.
jgurbernamental solidaria.
Listado, foto, video e Informe Foto de solichud y repuesta  Acta
Heiidorigi 0 170 10 2175 845 3,020 de Asamblea, formulario de inscripcién, némina de sf)cms.
Informe Comité Gestor, Original documentos requeridos
Solicitud via OFV
Jormada 75 150 75 11,200 2,800 14,000 Listado, foto, video y informe
) Solicitudes Caniidad de saiblias conuilei e 0 160 o 3,200 800 4,000 Listado, Informe, Foto de salicitud y repuesta Motivacién de sectores producetivos para fa
Incorporacian nuevas C vas
cooperativas it d blea. B p o " Incursidn en el cooperativismo,
i 0 160 0 11,200 2,800 14,000 Listado, Acta de Asamblea, Foto, formulario de Inscripcidn,
némina de soclos, Informe comité gestor
2
-é Soliciudes o 160 o 1,600 400 2,000 Ofltio:.lfa solicutd, copla de documentos emisién de certificacidn
e
g Solicitudes 0 75 0 800 200 1,000 Oficio de solicitud, original documentos requeridos
: Estudios viabilidad 11 150 11 1,920 400 2400 Selicitud via OFV
=
c
g Reuniones 180 340 180 6,720 1,680 8,400 Listado, Informe, foto y formulario de visita 7,297,200.00
&
U Informes 75 340 75 6,720 1,680 8,400 Listado, Informe, foto y formulario de visita
b~
[
:§ Informes 150 340 150 6,720 1,680 8,400 Informe, balanza de comprobacién
[
5 Seguimlento al 70% de las Cooperativas {Asambleas Anual - 0 550 0 6,720 1,680 8,400 Informe, estados financleros auditados y carta de gerencia
Incorporadas Cantidad de procesos r
Asambleas extraordinaria 0 100 o 32,000 8,000 40,000 Listado, Acta de Asamblea, Foto y video




Asambleas Reestructurativa o 100 o 32,000 8,000 40,000 Listado, Acta de Asamblea, Foto y video
Solicitudes 0 550 0 4,200 1,050 5,250 Oficio de solicitud, original de documentos requeridos y copia
acta anterior
Reliniia 5 550 5 5,880 1,470 7,350 Oficio de solicitud, Informe, foto, acta de reunidn, plan de
trabajo
Reuniones 20 30 20 1,200 300 1,500 Listado, informe y foto
i . Reactivacion d t han entrad
Proceso reactivacion cooperativas Inactivas | Levantamientos Cantidad de cooperativas reactivadas 20 30 20 1,200 300 1,500 Listado, Informe y foto p,:,,:: ‘,:_.,I:,cmm Al ueltaniRdaen
Asambleas 10 30 10 1,200 300 1,500 Listado, Acta de Asamblea, Fotoy video
Reunlones 1 2 1 40 16 56 Listado, Informe y foto
Proceso de acompafiamiento correctivo a Cantidad de Cooperativas Intervenidas Reactivacién de coopeativas que han entrado en
oA Informe o plocess scofmpaliamisnts 2 2 2 40 16 56 Listado, Informe y foto rocaion legales.
Asambk 0 2 0 40 16 56 Listado, Acta de Asamblea, Foto y video
Cantidad de usuarios que reciblercn
Aslitancia 8} usuria sobra procers de Aslstencia asistencia para el proceso de 32 50 32 128 32 160 Lista de usurios, brochure, informe Usuarios capacitados y con domio sobre la
2 Incorporacién de cooperativas incorporacion de las cooperativas
= Incorporacién
E Taller orlentacién sobre cooperativismo al Coordinacién 1 1 2 10 5 15 Ordenes de compra, oficio de aprobacién
oo ; usuario externo, sobre filosofia, historia y la Cantidad de talleres impartidos Miembros de las cooperativas capacitados
.g naturaleza del cooperativismo. Talleres 1 1 1 10 5 15 Lista de asistencia, PPT de material diddcticos, minutas, fotos y
B Srdenes de compra 2,795,000.00
Dar 8 conocara fos Cantros Reglonales of plan Reuniones Cantidad de charlas impartidas 1 4 1 60 12 T2 Oficio y coordinacin a través de correo electrénico
de Fomento Cooperativo
8 Incremento de incorparaclon de cooperativas
3 Reskzar sensibilzaciones sobre Fomento. o, Cantidad de grupas coaperativos 70 300 ) 4,800 1,200 6000 |Brochure, material didbctico, fotos, lsta de asitencia
Cooperativo sensibilizados en Fomento Cooperativo
Coordinacion 1 1 1 6 6 12 Comunicackin Interna
Supervisar el sistomas table y antidad de sistemas bies de
g Infl , fotos, d tos financieros de la 1hvi Instalacién y creacién de siste| ntable en cad
= administrativo del 50% de las cooperativas | Visitas Cooperativas y grupos cooperatives 159 340 159 6 5 1n ST, 1008, EOCUMERROL NINancIs conperavaL Y yEren ™. contable en cada
had cooperativa incorporada.
Incorporadas y grupos coop 03 pervisados
= Informes 140 30 140 6 5 1 [inorme
E PSR 1 2 1 & 5 i Oficio de asinacién emitido por Presidencia Idecoop
k7] Apovar a las Cooperativas en . r A de la ef la 6,522,150.00
b Datos preliminaes enelac umento de la eficiencia en la transparencia
E Acompafamientos y/o Fidelcomiso. Visitas Cantidad de cooperativas acompmafiadas 3 2 3 6 5 1 cooperativista.
c
S Informes 1 2 1 6 5 1 Informa final
5 Educacion Inicial Talleres Cantidad de grupos cooparativos & 150 65 6000 1500 500  |Cortificacin
E capacitados Cocperativas y Grupos capacitados en materia de
. Cenrtificacion cooperativismio
Educacion Continua Talleres Cantidad de cooperativas capacitadas 68 250 68 3000 1900 4500
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Llamadas, mensajes por correo electrénico y WhatsApp

Convocatoria 70 150 150 120 Ele] 360
Listado d rticipantes, informes, folos, videos, material - "
Capacitacién educativa de las cooperativas en Tall ducativ Cantidad de cooperativas en formacion g 150 1%0 120 ib 4080 uducnvo' PATHEIPATI & Sensibilizacién sobre los principios basicos y
formacidn AT SULCRVOE educadas filosoficos del cooperativismo
Certificado
Certificaciones 150 300 300 240 60 1001
= Notificacién 3 3 3 1 4 15 Llamadas telefénicas, correo electrénicos, formulario de
:g Supevisién de la gastién ed de los inscripcién de comisiones educativas
8 |comisiones de educacion del de Trémite f:"“:i:;“”"“"”"‘ i 70 250 250 175 75 713 [informes Cumplimiento de la ley 127/64
% cooperativas activas P
w Revisidn 70 250 250 2 4] 2 Visto bueno o reporte para remitir a Fiscalizacién
a
=l
NatHicack Llamadas teleflonicas, correo electronicos,
% Capacitacidn a las Comish Ei de 2 Cantidad de comisiones educativas 1 3 3 11 4 15 Las cooperativas activas cumplan con los programas 3,829,750.00
Talleres educativos rochure, PPT, Lista de asistencla, fotos
g las cooperativas activas i capacitadas 1 %0 250 175 75 5600 Broch d P educacién
@ Desarroliod do ; Reuni 10 15 15 12 3 B4 Lista de asistencia, fotos y acuerdos
q Sarr e prog ca a
S Ic:‘e‘l:ieﬂ‘:‘m: frullt: de :ct::er:;l::t . Talleres educativos Cantidad de TPt " i1 25 25 20 5 680 Listado de participantes, Informes, fotos, PPT Estr 6n sdlida en materia de educacién de
¢ " ":' ﬂ":":::”:'a:o;;;mz B::sr::: medlante a acuerdos capacitadas cooperativas fruto de acuerdos
MEPYD, PROSOL, Comisién de Campesings | Certificaciones entregadas 25 2 2 20 5 101 |centificado
Reuniones 4 4 4 2 2 64 Lista de asistencia, fotos y acuerdos
Cantided de cooperativas educadas en § et ol cugato tel ko
Programa de Educacion C rl tEaide nmbh:nlas 1 1 1 11 4 15 Correos electronicos, llamadas telefdnicasy WhatsApp ambiente en la oporacién de las cooperativas, sin
Iimportar la tipologla
Conferencias 2 4 4 32 048 160 Listado de participantes, Informes, fotos
Estades Financleros 195 275 195 5.040 1.260 6,300 Oficlo de remisidn estadas financleros
Revisién y Control Cantidad de Estados Financleros Validacién de los estados financieros de las
vision y Control Estados Flnancleros isados y validad 195 275 195 5 15 20 Lista de control cooperativas para su operatividad.
|Programacien 1 1 1 1 1 2 Orden de trabajo
,5 Coordinacion 6 6 6 2 1 E) Solicitud vidtico v transporte
g
Fiscalizacion e inspeccidn 96 2715 96 5 15 20 Requerimientos de la revisidn e Inspeccién estados financieros
=
u Fiscalizacién e Inspeccién Ic:pr:::dud Cuc:l)emhu Fscalizadas o Auditorias de todas las cooperativas activas.
a Informes 90 275 90 5 15 20 Informe, Fichas de control de visitas, formulario revision
o 9,660,000.00
E |tnformes 40 0 40 s 5 10 Control de la fiscalizacién
g Revisidn 55 130 55 4 13 17 |oficio para el pago de fa reserva educativa Garatila de reciblomiento de los fondos de fas
Cantidad de cooperativas certificadas
o .
= Recaudacién de Reserva Educativa Pagos L ol 10 de Reserve Educativa 65 130 65 Eri] 80 401 Cheque y Recibo lﬂe:n educativas que cada cooperativa tiene que
Certificacién 67 275 67 2,240 560 2,800 Certificacion y carta de compromiso Pag
Levantamientos 10 50 10 560 12 672 Listado, informe y foto
Cooperativa en Proceso de Liquidacién Reunién Consejo Cantidad de Cooperativas Liquidadas 1 50 1 560 140 700 Listado, informe y foto Cooperativas sin funcionamiento liquidadas
Subasta 1 0 1 10 4 14 Listado, Acta de Asamblea, Foto y video




Certificacion de cooperativas A/C y $/M, S/M

@ 2 Verificacién Cantidad de Certificaciones emitidas 34 200 34 300 200 500 Base de datos del software
e y A/C en formacién
c
bl t Coordinacién 8 19 8 90 60 150 Informes, ficha control de visitas, carta de ruta
vy
c < Supervisiones In-Situ Visitas Cantidad de visitas realizadas 7 19 7 2976 74.4 3rn Informes, ficha control de visitas, carta de ruta
@
-8
§' o Informe 15 19 15 240 60 300 Informe, carta de acuse de recibo Garantia del manejo transparente de las s 5475000
a tivas. o
L % Anilisis Exta situ Revisién Cantided de manuales revisados 120 250 120 160 40 200 |carta de no objecisn ORI
_g [}
g =
Induccién sobre Prevencién de Riesgoy
Tal 70 200 70 BOO 550 1350 I
2 Eevadi e Kettice alleres Cantidad de cooperativas capacitadas nforme
(=]
Supervisiin 4 3 4 10 14 M Informes, documentos, planos, cotizaclones, ordenes de compra
informe almacén 1 1 1 6 4 10 Informe detallado de almacén
i6n de pla 1 1 1 1 3 2 5 Plancs e Informe de levantamiento
Adecuacion de la Infraestructura fisica Verificax lipelead :::“;:iﬂ:*mc":;:::h::;: I Estructura Fisica remozada
Supervisidn ¥ " 0 1 i) 3 2 5 Planos e informe de levantamiento
Visita & informe del Dept. de Blenes 0 0 0 10 2 12 Informe y levantamiento
Mantenimiento 1 1 1 15 7 2 Informe
Proceso Adquirir vehiculos para mejorar flotilla 1 0 1 4 2 6 Informe
Coordinacién vabicur 625 1500 625 240 144 384 |solicitudes de vehiculos
Coordinacidn y monitoreo de Tranportacién  |Coordinacion 3 3 3 4 2 6 Fermulario Flotilla de Vehicula condicionada
E Proceso Realizar Loglstica para visitas de trabajo 3 ] 3 2 k| L Informes, documentos
:r: Monltoreo 3 13 EE] 10 5 15 Informes, decumentos
E Pagos 21 21 1 4 10 14 Facturas, salicitudes s 232,263,800.00
Cantidad de Unidades Departa tale:
5 Control de servicios basicos Pagos e::ludas @ Unidades Departamentaies 33 13 £ 4 10 14 Solcitud de pago, facturas Departamentos Evaluados
E Supervisidn 60 60 60 4 10 14 Ordenes de compra
= Solicitud 1 1 1 5 4 9 Ordenes de compra
Sollciud 1 1 1 5 L} 9 Ordenes de compra
Sollchud 1 1 1 5 L] 9 Ordenes de compra
Solicitud 1 1 1 ;] 4 1 Ordenes de compra
Solicitud 1 1 1 5 4 9 Ordenes de compra
antidad de procesos licitados, =
Compras y Contrataciones Uchtacién ctanceadaraalartar 0 1 0 5 a 9 Ordenes de compra Licitaclon y ofertas aprobadas
Solicitud 0 1 0 5 4 9 Ordenes de compra
Solicitud 4] 1 0 5 ] 9 Ordenes de compra
Solicitud ] 1 o 5 ] 9 Ordenes de compra
Solicitud 1 1 1 6 4 10 Ordenes de compra
Solicitud 0 1 0 5 4 9 Ordenes de compra




Direccién Financiera

Codificacion ] 800 0 Ticket codificacion
Cantidad de activos fijos codificados
|inventario 2 0 2 del inventario
Codificacién del 80 % de los activos fijos de la
o lc.ic e F s fio Descargo Cantidad de bienes descargados 1. 1 1 Cerficacién de descargo
instucion
Mudanza Cantidad de traslado de activos 1 2 1 solicitud de vidticos Activos fijos cedificados e inventarlades
Inspecciones Cantidad de inspecciones realizadas 3 1 3 Informe de visita
Libramientos Cantidad de procesos ejecutados 920 150 90 Solicitud de libramiento
Contabilidad
Pagos 3 3 3 Cheque
Revision 100 360 100
Revisién 24 24 24
Revisién y Control Cantidad de Procesos ejecutados 78 120 78 Acentamlento en el libro para controly Firma del responsable
[Verificacién 5 20 5
Validacidn 367 524 367
Formulacion 0 0 0
procesos revisados, controlados y reportados al
SIGEF
Modificaciones 7 6 6 Reporte del SIGEF
Ejecucién 3 3 3
Presupuesto Certificacién Cantidad de Procesos ejecutados 80 50 80 Acentamiento en el libro para control y Firma del responsable y
reporte del SIGEF
Ejecucién 3 3 3
A iacion 8 10 8 Reporte del SIGEF
Ejecucién 1 1 1




ireccién de Recursos Humanos

Humanos auditados

Reproduccién de material 1 0 1 2 1 3 Folletas, solicitud aprobada, fotos
Fortalecimiento Institucional en materia de Canbinnd B8 proceiof i e
) Talleres de socializacion capacitacién y fortalecimiento de los 3 4 3 50 150 200 Lista de asistencia, fotos, PPt Colab es ¢ itados y fortalecid:
capacitaciones a los colaboradores J
colaboradores
Uniformes 250 250 250 200 300 500 Orden de compras, uniformes y lista de entrega
|Revisiones 3 0 3 1 1 2 Némina depurada
perfil 1 o 1 2 4 6 Parﬁ:! azmba:nn por el MAP, fotos, lista de asistencia a
Proceso de ajuste de la ndmina conforme a jornadas de trabajo
los lineamientos de Ministeric de Cantidad de ajustes a némina de Organigrama aprobado por el MAP, fotos, lista de asistencia, s i
Administracion Pudblica (MAP) y la Contraloria Reviaidn empleados realizados 1 0 ! 2 4 6 minuta Némira ajustads acorde a los lineamientos del MAP
General de la Repiblica
|Revisiones 2 0 2 3 4 2 Escala salarial aprobada por el MAP, fotos, lista de asistencia,
minuta
P 2 0 2 P 4 6 Propuesta aprobada por el MAP, fotos, lista de asistencla,
minuta
|Proceso de actualizacian de expedientes de
las colaboradores para erganizacién Interna y {Depuraciones Cantidad de expedientes actulizados 200 300 200 2 1 k] Fotos, comunicacién Intarna, registro, expedi Expedi dos y actualizad
{auditoria de la Cimara de Cuentas
Operacion de puesta en marcha 1 0 1 2 1 3 Reloj, lista asistencla, foto
Reglstro de asistencla de colaboradores Asistencia de los colaboradores registrada y
Proceso de registro y control ¢
reglstrada y archivada controlada
Proceso registro biométrico 2 2 2 50 70 120 Lista de reglstro de colaboradores
Acuerdos 500 0 500 5 15 20 Formularios aprobados por el MAP
{Socializacion 2 0 2 12 B 20 Lista de asistencia, fotos, PPt
Cantidad de personal de la instituckén .
Evaluacion de acuerdo de dasempefio Evaluacidn avaluadeen base ol dusermpefic 500 0 500 200 300 500 Firma de acuerdo Empleados con evaluacidn del Desempefo aplicado
Acuerdos 0 250 0 200 300 500 Documentos de revision del acuerdo
Aiuardos 3 250 3 200 300 500 Acuerdos firmados y sellades por los encargados, ofico de
remisién de acuerdos al MAP
r.lab::i:l mejora de Clima Organizacidny Reunidn Plan de Mejoras realizado 1 0 1 2 3 5 Lista de asistencia y Plan de Mejora
Acto 0 1] Q 100 100 200 Lista asistencla, fotos, brachure, Convocatoria
Acto 0 o [} 100 100 200 Lista aslstencla, fotes, brochure
Cantidad de actividades en beneficio de
|Semana de la Salud Acto il e |k ealebaritoras feabndas 0 0 0 100 100 200 Lista asistencla, fotos, brochure
Acto 0 0 0 50 50 100 Lista asistencia, fotos, brochure, Convocatoria
Operativo 0 0 0 100 100 200 Lista asistencia, fotos, brochure
Fortalecimiento Talento Humano Plan Cantidad de personas capacitadas 1 1] 1 3 2 5 Plan elaborado y Lista asistencla
Premlacidn 3 3 ] 1 12 n Formulario de evaluacién, Fotos de mural, certificado
Fotos, lista asistencia, orden de compra de refrigerios, orden de Pagsanal matvado, can interds, salud v eapacita
Acto 0 1 0 2 53 85
compra de regalos
Ao 0 1 0 0 150 150 Fotos, lista de asistencia, orden de compra de refrigerios, orden
C 1a b thad de compra de regalos
Programas de integracién y matlvacion Akad di o
. Y Acto sus dreas de trabajo 0 0 0 200 o 200 Fatos, lista asistencla, orden de compra de refrigerios, orden de
compra de regalos
o 0 0 200 100 500 Fotos, lista asistenca, Du:l_enesde campra de canastas, bonos,
comida, regalos, musica, sillas, mesas
Fiesta
3 3 3 200 100 500 Fotos, (?rden compras refrigerio, bizcocho, bebidas no
alcoholicas
Planificacién de los Recursos Humanos 2023 0 0 0 2 3 5 Lista de planificacidn aprobada el MAP, Oficio de remisién al
b o Cantidad de recursos humanos para la MAP
inshtitucién planificada
Auditoria al drea de Recursos Humanos 0 0 o 3 5 8 Carta de gerencia producto de la auditoria
Auditoria al drea de Recursos Humanos Auditoria Procescs ida la-Oireccidn de-Recursas [} 1 1] 3 5 5 Carta de gerencia producto de la auditoria

4,271,050.00




Transformacian Digital Procesos Cantidad de sistemas implementados 1 a 1 50 25 75 Orden compra, autorizaciones, fotos, informe Colocacién de sistemas implementados
_g W conrdinacisn Cantidad de actividades coordinadas en 194 239 194 500 450 960 Informes, documentos, ordenes de compra, cotizaciones,
o E Departamentos autorizaciones
+ 0O
] Requerimientos, erdenes de compra, cotizaclones,
[ 700 T 4 & ’ ’
E E Supdnaskiny control &0 00 8 10 autorizaciones, estados financieros 5 1,323,600.00
= " Control de las actividades de fos departamentos y
£ E Coordinacién de Actividades Seguimiento 800 1500 800 6 4 10 Informenes, documentos Abtiea o8 fishadin
g 8 Cantidad de actividades coordinadas en
8 Acuerdos Departamentos 1 3 1 6 a 10 Acuerdos firmados
Coordinacion 110 150 110 (] 6 12 Acuerdos y programas
Reuniones 1 E] 1 7 3 10 Convocalorias, correos, minutas de reuniones
Holaclonita @ \astitizclbn coftlo peinelpatas Cantidad de alianzas establecidas con Tener acercamiento y allanzas con cada entidad
o Organismos Internacionales del Mundo organismos internaclonales nacionales e internaclonales
E Cooperativista Actividad 8 i 3 1 25 10 kLY Fotos, Informes, PPT
w
Q
E T:“ Establecer scuerdos y relaciones con Reuniones 1 a 1 15 15 EL) Lista de asistencla, fotos, minutas
F |
% 8 organismos e Intituciones naclonales e Aciarra preliminas Cantidad de acuerdos establecidos y 3 3 1 15 15 30 del acuerdo p
2 2 internaclonales que incidan en el desarrollo firmados
5 E del IDECOOP y de los Cooperativas Firmas de acuerdo 1 3 1 70 70 140 Acuerdo firmado, fotos, minuta $ 4,269,500.00
E ¢
Gestionar reuniones con las Instituciones Co i 1 3 1 18 118 36 "
g g acordudas aobsicinlsobid Reunlones real s con las entidades Repartus, Correos Acuerdos establecidos y firmadas
g- = Reunlones con las que se ha firmado acuerdos 1 3 1 1 n 2 Fotos, Reportes, lista de asistencia, munuta
Realizar reuniones de seguimiento con areas B
!
de la institucion Invocradas en procesos de Reuniones f:::::d":: olomadas dstrabajo 3 3 3 18 18 36 Fotos, Reportes, Listado de Asistencia
firmas de acuerdos
$ 273,816,800.00




